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Gelecek icin yetistirilen vatan ¢ocuklarina, higbir giicliik karsisinda bas egmeyerek tam
sabir ve dayaniklilik ile calismalarini ve 6grenimdeki cocuklarimizin anne ve
babalarina da yavrularinin 6grenimlerini tamamlamasi i¢in her fedakarhg: goze
almaktan ¢cekinmemelerini tavsiye ederim. Biiyiik tehlikeler oniinde, uyanan
~ milletlerin kararlarinda ne kadar israrh olduklarini tarih dogrulamaktadir. Silah
ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin, birincisinde
gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Korkma! Sénmez bu safaklarda ylzen al sancak,

Soénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gtinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.
M

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Disuin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, bitiun varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.
Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhu mucerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin harriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet AKkif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin déhilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Kurum kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. Kurum ve
kuruluslarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanlik ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli
bir kurumsal kimlik yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi1 Uzerine kurmak adina stratejik planlama
dogrultusunda, Kamu gorevlilerinin ¢alistiklar1 kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ercevesinde
kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar: gereklidir.

Iste stratejik planlamanin en 6nemli islevi de kurulusun séz konusu kurumsal kimligi ile
sunulan hizmet arasinda gii¢lii bir iliski kurmak olmaktadir.

Stratejik plan sayesinde zaten yapilmakta olan ¢alismalari belli bir plan ve program dahilinde, neyi
nicin yapildigini, sonucta neler beklenildigini, beklenilenlerin elde edilip edilmedigini nasil 6l¢tliip
degerlendirilecegini bilinerek yapilacaktir.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluklarini yerine getirmede maddi manevi ve insan
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktir. Gelecege yonelik misyon, vizyon,
amacg-hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha gii¢li isbirlikleri olusturmay: ve
paydaslardan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin
verilen ve verilecek ¢abalar yol haritasi olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda ¢aba gosteren stratejik plan hazirlama ekibine, ekip ruhu ile
planini hazirlanmasina katki saglayan tiim okulumun ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Rifat TOGRUL

Subasi Tlkokulu Miidiirii
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 1. BOLUM

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin baskanliginda, bir okul muidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudur yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Rifat TOGRUL Okul Mduru Aysenur YAGCI Sinif Ogretmeni
Mine HAMARAT Miidiir Yardimcis1  [Nurdane CICEK KiP Smif Ogretmeni
Remziye YAKIT Ogretmen Julide TUNALI Smif Ogretmeni
Esra Emine CINEMRE gﬁ;ﬁaﬁile Birligh iierve ¢zTOP Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin
stratejik planlarin1 yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla

degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yo6netimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’'nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarin1 hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus
biitgelerini bu planda 6ngoériilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde

performans programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hilkme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yOonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef
ve onceliklerini, performans 6lciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini

iceren plandir.(DPT, 2006).

Subasi Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalar1 kapsaminda, okulumuz
calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat,
st politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes
boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit

edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak GZFT
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analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar énem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Subasi

[lkokulu'nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak
ama¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli

olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢lide plan 6ncesi hazirlik ¢alismalarinin

iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin {ist diizeyde saglanmasina baglhidir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1'de
belirtilmistir. Sekill’e gére durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi,
stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama
sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model'inin ana hatlarin
olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin

olusturulma siireci tamamlanmistir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve .
Koordinasyon Ekibi Siubta§.!kllllgi)kullu
Calismalari ratejik Flaniar
Ust Politika Durum Analizi
Belgeleri % 2024-2028 ? Raporu
Stratejik
Plani

Sekil 1: Subasi Ilkokulu Stratejik Planlama Siireci
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DURUM ANALIZI

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
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e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Subasi’'nda ilkokul egitimine resmen ve ilk kez 1941 yilinda baslanmistir. Okul olarak kullanilan bina
su anki Subas1 Belediyesi’'nin bulundugu arsadaki eski muhtarlik binasidir. Bir iki y1l bu binada egitim
yapilmis sonra ilk resmi okul bugiinkii dii§iin salonunun bulundugu yerde iki derslikli olarak insa
edilmistir. Bu binanin da yetersiz kalmasi lizerine koy halki tarafindan ayni yerin yan tarafina bodrum
kat lizerine bir okul yapilmistir. Yapilan bu okul binasinda egitime devam edilirken duvarlarinin
catlamasi lizerine egitim 6gretime koy merkezindeki kahvehanelerin okula doniistiiriilmesiyle devam
edilmistir.1965 yilinda bu giinkii okulun bulundugu arsaya devlet-vatandas isbirligi ile 6 derslikli bir okul
insa edilmistir. 06.05.1966 tarihinde egitime agilmistir.

Su an icinde egitim yapilan okul da devlet vatandas isbirligi ile ilkokulun 8 yillik ilkogretim okuluna
donustirilmesi amaciyla yapilmistir.1993-94 o6gretim yilinda Geyikdere, Ahmediye ve Havuzdere
koylerinden tasimali gelen 6grencilerle Subasi Ilkégretim Okulu olarak egitime devam etmistir. Eski
binanin duvarlar1 6grenci can giivenligini tehdit edecek sekilde catlayinca gerekli makamlarin izniyle
Aralik 1998’de 6grenciler bosaltilarak bu binanin yarisi yikilmis, saglam kalan 3 derslik onarilarak
kullanilmaya devam edilmistir.17 Agustos depreminden sonra 2000-2001 yilinda okul bahgesine 8
derslikli bir ek bina daha insa edilmis ve okulun derslik sayis1 20’ye ¢ikarilmistir. Deprem sonrasi kalici
konutlarin Subasr’'na yapilmasi nedeniyle iki 6gretim yil1 Kalict Konutlar, Ahmediye Koyt ve Geyikdere
Koyii'nden gelen 6grencilerle egitim 6gretime devam edilmis, kalici konutlara Haci1 Ali Saruhan (Deniz
goren) Ilkdgretim Okulu’'nun yapilmasiyla da Subags1 100’ na tasinan kéylerdeki d6grenciler orada egitim
gormeye baslamistir.2014 yili Aralik ay1 itibariyle Okullarin déniistirilmesi kapsaminda Okulumuz

,"Subas! ilkokulu “ olarak bagimsiz ilkokul olmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yayinladigni 2010/14 sayii genelge ile ilge Milli Egitim
Midirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019

tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmaistir.
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2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans
Programi kitapc¢igl olmak tlizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi,
Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 béliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1
Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal
Yiikiimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,
Guivenlik, olmak lizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Rifat TOGRUL baskanliginda gérevli égretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasimistir. 2019-2023 stratejik
planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmas1 saglanmis, stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir.
Planlama, calismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri dnem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans géstergeleri bazinda degerlendirilmistir
ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz oniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme ytizdeleri tek
tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuclarin toplanmasiyla elde
edilmistir.

eBaz1 gostergelerin performansi yiizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu
deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanmistir.

e Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dl¢iimiinde
bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanmistir.
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol actl. Bu kirilma
noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari
vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 Pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya

sinirl katilimla acik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agt1.
Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve dgrencilerin egitimine olumsuz
etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 Pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig veya gevrimigi egitime

gecilmigtir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim _Uygulamalari: Pandemi sirasinda oOgrenciler, Ogretmenler ve egitim kurumlari, c¢evrimici egitim

platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.
Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlari diinya genelinde
dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, dgrenci devamsizligi sorunlarma yol agmistir. Bazi

ogrenciler, cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu
zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Subag1 ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda &nemli
iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
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Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalart.
3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Sabah okula giris ¢ikis saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanini diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytikiimliiliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ¢giktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya
gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlar gizilir.
Idarenin, gorevlerini yiiriitiirken bu sinirlarin disina ¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiltikleri, bu ytikiimluliiklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiltiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.
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YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Yoénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y éneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

- . 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odl, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar Y 6netmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Ilk6gretim Kurumlari Y 6netmeligi
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y onetmeligi

Personel i sleri Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligia Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karst Koruma Y netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e  MillT Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Ogrenci davraniglariin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kulturel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
1 Miifredatin islenmesi
*  Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak dgretimi +  Halk Egitim Midiirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
= Kiitiiphanenin etkin kullanimi Diizenlenmesi
= Bilgi teknoloji donanimlarimin siniflarda yayginlagtirilarak etkin = Velirehberlik faaliyetleri(Seminerler)
kullamimini saglamak = Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)
*  Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
*  Yetigtirme Kurslara katilimin saglanmasi
*  Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
= Etit
3 Proje ¢cahismalar Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
= AB Projeleri
= Sosyal Projeler
= Fen Projeleri
= Okula 6zgiin proje ¢aligmalari
*  Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Urun-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
| Ogrenci basarisin degerlendirilmesi ~ Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Simif gegme isleri Kulip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg@ ve giivenligi Yaygin egitim
Okul cevre iliskileri Mezunlar (Ogrenci)
Rehberlik

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi
sistemi {izerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayigi sadece 6grenci odakli degildir. Smif dgretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goériismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis

problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranig kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi
PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Subasi Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimc bir
yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gértislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmiis ve bu
amagla paydas analizi calismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zumre toplantilari gibi toplantilarla gorts ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhig1, Kaymakamlik, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il Saghk Midiirliig,
Meslek odalary, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim H(;e Miudirligi, Sivil Savunma il Midirligi, Tirk
Telekom il¢ce Midiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara ili§kin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan . Kurum galisanlardr.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren
kuruma mensup olmayan, ancak triin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢ahisanlardr.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi secimi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardur.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iretim sirecinin ¢iktisidir.
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TABLO 1PAYDAS ANALIiZi

PAYDAS ANALIZI
Onem
-~ - N .
=20 % derecesi
PAYDA: 22 k| S
PAYDASIN ADI AYDAS NEDEN PAYDAS i~ j o|R z | M ==
TURU = <] EE
=9 i =) = ur E L D
=g W g £ < = =
2y >|x2H = A 50
R W =a <« = f
=> w0 © = - N
[ - Dis MEB politika Uretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen
Milli Egitim Bakanlig1 Paydas mercidir. y y 1
Valilik ve Dis - . -
Kaymakamlik Paydas Kurumumuzun st konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
il ve Tlge Milli Egitim Dis Midiirligiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde N N 1
Miidirligi Paydas yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek.
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler stratejik N N N N 1
Paydas ortagimizdir.
Yénetici ve ; . :
Oretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. NN NN 1
Ozel Ogretim Dis e .
Kurumlart Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
Ogrenciler i¢ Paydas H'1z'rr'16t1n sunulc{ugu paydaslardlr. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi J J N 1
gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri i¢ Paydas 'Okulun egitim ogretim ortamlart ve imkanlarmin zenginlestirilmesi N N N N 1
igin ¢aligir.
Memur ve Hizmetliler | i¢ Paydas | Gorevli personeldir. NN A 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N N N 2
Paydas
ilge Toplum Saglig Dis ; o .
Merkezi Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik onlemleri alir. v 2
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. N 2
Paydas
. D1s P .
Sendikalar Paydas Personel érgiitlenmesi yapar. v v 2
Vakiflar ?{g das Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v 2
Dis PP L.
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir. v v v 2
Tarm flge Miidiirliigi Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar. N N 2
Paydas
Sivil Savunma il Dis . . -
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri ylritr. V 2
Tiirk Telekom il Dis N et
Miidiirliigi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v v 2
Dis e ..
Medya Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayimn yapar. v V 2
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TABLO 2 PAYDAS LiSTESI

PAYDAS LiSTESI

Kurum f¢i-Dis1 Paydas Tiirii

Paydaslar i¢ Paydas | Dis Paydas | Lider | Calsanlar | Hedef Kitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikgi

Yoneticilerimiz ~ N N

v v

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< | 2|22 <
2
o
o

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

2

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Yalova Valiligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

il Kuvvet Komutanliklari

il Emniyet Miidiirligii

ilge Emniyet Miidiirliigii

2 |OolOo|O| 2

Altinova Kaymakamligi

ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Belediye Baskanligi

Mal Miidiirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalari

Bayindirhik ve Iskan il Midiirliigi

il Saglik Miidiirliigii

ilge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarm {1 Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

oO|lz|o|2|z2|o|lo|lo|lo|z|<c|<c|<2|=<

Cevre ve Orman 11 Miidiirliigii

Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluglari (Vakif - Dernek)

< | o

Kantin Isleticileri

2l | 2|22 ||| |22 |2|2|a|2|2]<c || 2|2 ||| |<|=2|<2|=<

Ol |O| <

Ozel Sektor

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular
sunlardr:

e Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e  Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e Paydagin Okulun etkileme giicii nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Boylece, hangi tiriin/hizmetlerden
kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada

gorebilmek ve her bir {irlin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydali bir aragtir.
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TABLO :3 YARARLANICI URUN TABLOSU

Milli Egitim Bakanlig1

Yalova Valiligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Altinova Kaymakamlig1

Altiova Ilge Milli Egitim
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

- I - e
2
2
2
2
2

< | 2| 2| 2| 2| =
< | 2| 2| 2| 2| <

Okullar /Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Y 6neticilerimiz N

Ogretmenler 3

< | 2| 2| 2| 2| <=
<
<
<
2 | 2| 2| <
<
<
2 | 2| 2| 2| 2| <
2 | 2| 2] 2| 2| 2| 2| <=

Ogrenciler

Okul aile birlikleri v

Memur ve Hizmetli N v

2 | 2| 2| 2| 2| <

Belediye NN \/

flge Saghk Miidiirliigii y

Meslek odalart N v

Egitim Sendikalari 3 \/

Vakiflar v

Muhtarliklar v

2 | 2| 2| <2

Tarim flge Miidiirliigii y

Sivil Savunma il Miidiirligi N N

Tiirk Telekom Ilge N
Midiirligii

Medya 3 \ y \/
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TABLO 4 PAYDAS ONEM MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Gglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calis
Kaymakamlik N Birlikte calig
Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Birlikte calis
Okullar \ izle
Yoéneticiler \ Caligmalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et
Opgrenciler v Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar V izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye S Bilgilendir
Tlge Saglik Miidiirliigii S izle
Meslek odalari S Bilgilendir
Sendikalar \ izle
Vakiflar \ izle
Mubhtarliklar \ izle
Tarim flge Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii \ izle
Tiirk Telekom flge Miidiirliigii \ izle
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PAYDAS STRATE]JiSI

GUCLU

Bilgilendir - Birlikte Calis

ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, ¢ikarlarini

Ogrenciler Ulusal Ajans
Ogretmenler Milli Egitim Bakanhg:
6 Okul Aile Birliéi Belediye
NE llge Milli Egitim Miduarlugi Sendikalar
M = Kaymakamlik
) =  Okullar
LI =  Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini savun izle veya gozet
= ilge Mal Midarliigii ° Muhtarlikdar =
P = Ozel Egitim Kurumlari, * Tanm llce Mdurlugu
= jlge Saghk Mudurligi
N = Meslek Odalari
M
Si
YA

Onceliklendirilen paydaglar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-

olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirlin‘hizmetlerle bunlardan yararlananlar

iligkilendirilir.

Boylece, hangi iirlin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gérebilmek ve
MEVIRUNivefhamatin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir

aracgtir
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SUBASI iILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ |G PAYDAS OGRENCiI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCiI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. 3.62 75.40
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum. 3.50 75.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5.25 95.00
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 7.45 89.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 8.22 98.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorugleri alinir. 4.58 91.60
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 4.21 84.24
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregcler kullaniimaktadir. 7.83 96.60
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun igi ve disi temizdir. 7.25 75.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 96.80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 79.25
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SUBASI iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUGC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 421 84.14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tammaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4.10 82.07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 4.41 88.28
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 421 84.14
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 421 84.30
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat
semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini

ozelliklerini, yeterliliklerini,

belirlemek icin okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkl
araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.
Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa
okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin

okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

OKkul/Kurum ici

Ogrenci sayilar

Akademik basar verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklan verileri
Ogretmenlerin hizmet ici

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri

Okul ortamini degerlendirme
anketi

Analiz I¢cerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh siniflandirmalari kapsamalidir. e-
Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayll bir analiz
gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek

lisans programlarindan mezuniyet durumlarimi da kapsamalidir.
MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve dgrenme

ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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TABLO 5 TESKILAT SEMASI

Okul Midurt
Okul Gelisim Y onetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komisyonlar: }fyrullar:
Satin Alma . Ogretmenler Kurulu
- Miidiir Yardimcist Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Teslim / \ Kurulu o
Alma Komisyonu Rehberlik ve Psikolojik

Danigma Hizmetleri

Eser inceleme Komisyonu

Kom} syonu Ogrenci Davranislarin
Demirbas Sayimi _ .
. Degerlendirme Kurulu
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

Ogretmenleri
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TABLO 6 OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili Gérevle Tlgili Hedef
b6lum, birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi = Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve ~ Ogrenci

kaynak olusturmak diger ¢alisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler ~ Ogrenci

ilgili en iist karar alma orgam

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yoénetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Smif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yiritme Komisyonu Yonetimi

Ogrenci davramiglarimin degerlendirilmesinin ~ Ogrenci Davranislari Okul Yonetimi, Rehberlik Ogrenci

yapilmasi, gerekli yaptirim ve odiillendirme Degerlendirme Kurulu Servisi, Smif Rehber

islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler Kurulu =~ Okul Yd&netimi, Okul Aile Ogrenci

uygulanmasi Birligi

Paylagimci ve is birligine dayali yonetim Okul Gelisim Yonetim Okul Y dnetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6@retimin niteligini ve
6grenci basarisim artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarim gelistirmek, 68renci
merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve
siirekli gelisim saglamak

2.7.2. insan Kaynaklar

Ekibi

Ogretmenler, Veliler

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum icerisindedir. Okulumuzun

« _ v

kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-68retim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci”
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olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve lcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri
ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda
okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanligi
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda
ise dersin bos gecmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler
derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve ¢cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygily, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢calisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve énder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlar
yureklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere calisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudurligi ile isbirligine gidilip hizmet
ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢cin ¢agdas egitim anlayisi
ve cagdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgit kiltiiriine uygun,
hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders disi etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiltirini yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket
eden, birbirleri ile isbirligine acik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve
katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir.
Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplant,

egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Rifat TOGRUL

Miidiir Yardimcisi Mine HAMARAT

) Fazilet ERIKEL, Giingér KESKIN, Nurdane CICEK KiP,

Ogretmenler Remziye YAKIT, Aymen AKCAY YAZAR, Burgak TOPCU,
Hacer BURTUL, Jiilide TUNALI, Aysenur YAGCI

Yardimci Hizmetler Personeli Mahmut YILDIZ

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l Itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 100
5-6 Y1l
7-10 Yil 1 100
10....Uzeri

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022 2023

TOPLAM 1

Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 y1lina kadar 9 6 25
2021 yil
- 5 6 8
Okul Mud(iri 2022 vil
. 7 11 6
2023 yili
2 1 2
2020 yilina kadar 0 8 3
2021 yih 0 0 1
Miidiir Yardimcist
2022 yili 1 3 3
2023 yili 1 1 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
SINIF OGRETMENI 7 1 8
BRANS OGRETMENI 2 2
1-3Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l SINIF OGRETMENI |4 0 4-6 YIL 4 Kisi
7-10 Yil INGILiZCE 1 0 9 il 1 Kisi
OGRETMENI
11-15 Yil OKUL ONCESI 1 0 14 1 KISI
16-20
20 ve tizeri SINIF OGRETMENI |3 1 20-33 YIL 4 Kisi
IARASI

Tablo 12. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 2 0
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
)Ad1 ve Soyadi [Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig| Belge No
1Yil

Rifat TO(fRUL Sinif (")grt. rEMEL EETTIM KURSU 8.05.2004 2004650238
Rifat TOGRUL - Sif OBMt. |21 avict EGITIM KURSU 29.06.2004 | 2004620239
G Ogrt. 2008650282

Rifat TOGRUL Simif Ort Web Tasarim Kursu 5.12.2008
G Ogrt. 2009650176

Rifat TOGRUL - Sif Ogrt Photooshop Excel Access Kullanim Kursu 5.06.2009
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. |. s o L 2010650109

Intel Ogretmen Programi Egitimi Kursu (Ylzyize) 14.05.2010
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2015000200

! M8 s unum Teknikleri Kursu (Uzaktan Egitim Faaliyeti) 15.12.2015
G Ogrt. . . 2015650375

Rifat TOGRULSimif Ogrt Calisanlarin Temel Is Saghdi ve Is Guvenligi Egitimi Kursu 12.05.2015
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. |4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli 2016000016

Kullanimi Kursu 19.02.2016
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2017000272

! T8 14.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 4.08.2017
G Ogrt. 2017770118

Rifat TOGRUL  Simf O8It |y 1 04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 29.11.2017
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2018770130

! V8 15 01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 9.11.2018
G Ogrt. 2019000204

Rifat TOGRUL - [Simf OFMt. |, 5 03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 30.06.2019
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Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme 2020000264
_ _ Uzaktan Egitim Kursu 21.06.2020
Rifat TOGRUL [Simf Ogrt. 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan 2020000269
] _ Egitim Kursu 28.06.2020
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. [1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi 2020000290
_ Yaklasim ile Oretimi Uzaktan Egitim Kursu 22.07.2020
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. [2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 2020000292
] __[360) Kursu 6.08.2020
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2020000305
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 31.08.2020
G Ogrt. 202 7
Rifat TOGRULSimif Ot 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihdi Uzaktan Egitim Kursu 10.08.2020 02000035
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. [4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi 2020000447
_ _ Kursu 25.09.2020
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2020000458
_ _ 1.01.01.08.006 - Siber Guvenlige Giris Egitimi Kursu 4.10.2020
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2020000473
1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu 1.11.2020
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. 2020000493
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 1.11.2020
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. 2020000508
1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanhgi Uzaktan Egditim Kursu|27.11.2020
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2020000547
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu [27.12.2020
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. 2021000066
1.02.04.01.001 - Baglangig Dlzeyi Baglama Egitimi Kursu 28.03.2021
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2021000136
1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu 29.01.2021
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglan ile Dijital Ogretim Materyali 2021000137
] _ Hazirlama Kursu 19.02.2021
Rifat TOGRUL |Siif Ogrt. 2021000150
] _ 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Dlizey) Egitimi Kursu | 5.02.2021
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli igerik ve Oyun Yazilimi Temel 2021000177
_ _ Dizeyi Kursu 9.04.2021
Rifat TOGRUL |Simif Ogrt. 2021000183
_ _ 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 28.03.2021
Rifat TOGRUL |Siif Ogrt. 2021000199
_ 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 19.03.2021
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2021770056
2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlarn Egitimi Kursu 12.11.2021
G Ogrt. 2022000213
Rifat TOGRUL [Simf OBMt ) 1 102.04.006 - Zihin Haritalar Kursu 5.06.2022
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. . 2022770012
! O8I 14 02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2.02.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi 2022770058
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 20.04.2022
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. 2003170051
' T VT legitim Yonetimi Yetiskenler Psikolojisi ve Egitimi Semineri 10.10.2003
G Ogrt. 2006650226
Rifat TOGRUL Simif OBt | <0k Haklan Semineri 16.06.2006
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. 2006650376
! MV lsagiik Egitimi Semineri 3.12.2006
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. 2008650211
! VB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri 12.09.2008
G Ogrt. |.. . T 2008650312
Rifat TOGRUL [Simf O8Ity e e&irim sEMINERT 4.04.2008
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2009650083
! s Stratejik Planlama Semineri 3.04.2009
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2009650172
! _ s Okullarda siddetin énlenmesi semineri 10.05.2009
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. o o 2011650367
[Temel Afet Bilgileri Egitimi Semineri 31.12.2011
G Ogrt. 2013650160
Rifat TOGRUL Siif Ogrt Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri 28.06.2013
G Ogrt. v x L 2014650114
Rifat TOGRUL Simf ORI |, 1 sAGLIGT SEMINERT 4.05.2014
G Ogrt. |.. L . . 2016770076
Rifat TOGRUL S OMt |y 7| e &iTimM HiZMETLERT SEMINERI 17.05.2016
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2019770122
! M8 okl Tabanli Afet Egitim Semineri 8.11.2019
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2020000266
! s Proje Danismanlidi Semineri 10.06.2020
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. . 2020000526
! MO8 irk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 25.11.2020
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Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. o o o 2020000545
] Baslangig Duzeyi Ukulele Egitimi Semineri 6.12.2020
Rifat TOGRUL [Simf Ogrt. | . . . .. o 2020000578
] [Tark Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 20.12.2020
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. L . o 2021000109
Baslangig Diuzeyi Keman Egitimi Semineri 20.06.2021
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. 2021000162
Hat TOGRUL - [Siif OBt |0 1o ngic Diizeyi Yan Flit Egitimi Semineri 12.02.2021 |202100016
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. _ N o 2022770175
Okul Kantin Denetimi Semineri 1.12.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. N o 2023770020
Arama Kurtarma Ekibi Egitim Semineri 17.01.2023
Rifat TOGRUL ([Sinif Ogrt. 2021000182
! VBT 14 02.04.01.003 - Baslangic Diizeyi Kanun Egitimi Semineri 12.03.2021
Rifat TOGRUL ([Sinif Ogrt. 2021000184
! VBT 14 02.04.01.004 - Baslangic Diizeyi Bas Gitar Egitimi Semineri 12.03.2021
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. 2021000253
! NMTPBM 14 02.04.01.005 - Baslangic Diizeyi Bendir Egitimi Semineri 26.03.2021
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. . 2021000264
fat TOGRUL - Sinif OBt |, 5 04.01.006 - Baslangic Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri | 9.04.2021 00026
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. 2021 4
' n "g [Tlrkcenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 11.06.2021 021000343
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. [4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2021000368
U Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri 8.06.2021
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. 2021000494
1.02.04.01.012 - Baglangig Diizeyi 2 Nota ve Solfej Egitimi Semineri 17.09.2021
Rifat TOGRUL [Sinif (")grt_ 2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Sireglerinde Ik
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan 2021000885
Egitim Semineri 29.09.2021
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. [2.02.09.02.008 - Mesleki Galisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul 2021001124
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 23.11.2021
Rifat TOGRUL [Siif Ogrt. 2022000082
' _ e 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri 18.03.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. . 2022000133
i Aday Odgretmen Yetistirme Programi Uzaktan EgJitim Semineri 1.05.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2022000488
_ _ 2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri 15.03.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. o ) o 2022000509
_ _ 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 13.02.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. o o o 2022000608
_ _ 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 20.03.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. L L 2022000676
2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022
Rifat TOGRUL ([Sinif Ogrt. 2022000684
! . m __g 2.01.03.01.006 - Kapsayicl Egitim Semineri 10.04.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2022000687
_ ] 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 27.03.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. . . 2022000688
_ ] 2.01.01.09.057 - Ihmal ve Istismar Semineri 27.03.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. o . o o 2022000693
_ 2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme Yéntem ve Teknikleri Semineri 8.05.2022
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. ] L o 2022000765
_ 2.01.03.01.025 - Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. o ] o 2022000768
_ 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. o — L o 2022000864
_ " 2.01.03.01.011 - iklim Dedisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022
Rifat TOGRUL |Simif Ogrt. | . 2022000875
_ ] Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhdi) Semineri 27.05.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. R 2022001000
_ ] 2.01.01.06.015 - Olcme ve Dederlendirmede Yenilikci Yaklasimlar Semineri 8.07.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. 2022001016
_ ] 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. . e o 2022001047
_ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. |, » - o o o 2022001269
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 26.09.2022
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. [2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 2022001520
_ Gelistirilmesi Semineri 18.11.2022
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. . o o 2022001579
_ 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022
Rifat TOGRUL [Sinif Ogrt. . ) o 2023001006
_ il 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 5.02.2023
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. . 2023002702
_ ] 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 30.04.2023
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. . o . ) R 2023002703
_ ] 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 30.04.2023
Rifat TOGRUL [Simif Ogrt. o . 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
Mine HAMARAT (ingilizce Ogr| . A ; e e 2024770019
! ] CALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI 17.12.2015
Mine HAMARAT |ingilizce OBrly 01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 23.12.2016/2015040205
Mine HAMARAT lIngilizce Ogrl> 02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 11.12.2018]2016000361
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Mine HAMARAT

ingilizce Ogr|

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 4.10.2020 (2018040707
Mine HAMARAT |ingilizce O8> 01.01.02.033 - Miize Egjitimi Kursu 4.10.2020 |2020000416
Mine HAMARAT |ingilizce Ogrl5.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 4.10.2020 |2020000417
Mine HAMARAT lIngilizce Ogrl; 01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu |25.10.2020 /2020000419
Mine HAMARAT anlllzce (")ngotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 25.10.2020]2020000441
Mine HAMARAT [Ingilizce O8ezel Egitim Hizmetleri Semineri 20.04.2016|2020000442
Mine HAMARAT (ingilizce Ogr|Yiiz yiize ve Gevrim igi Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim
_ __|Stireclerine Dahil Etme Semineri 9.09.2020 |2016040083
Mine HAMARAT |Ingilizce Ogrlproje panismanhigi Semineri 4.10.2020 12020000406
Mine HAMARAT |ingilizce O8> 01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri |19.11.2023|2020000420
Mine HAMARAT anlllzce (")gr Mesleki Calisma - Cevrim Ici ingilizce Ogretimine Girig Semineri 23.11.2021|2023007736
Mine HAMARAT lingilizce Orl 01.03.01.013 - Atik Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.202212021001121
Mine HAMARAT anlllzce 9gr1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 17.04.2022]2022000669
Mine HAMARAT anlllzce (?gl’2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.202212022000756
Mine HAMARAT [ingilizee O8> 01.01.02.067 - Oretmen Olmak Semineri 26.06.2022|2022001017
Mine HAMARAT lingilizce O8> 02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022|2022001018
Mine HAMARAT |ingilizce Ogr[3.03.01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik
_ __ve Bagbgretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022]2022001023
Mine HAMARAT |ingilizce Ogrl>.01.03.01.026 - Gopiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 20.11.2022|2022001025
Mine HAMARAT ingilizce Ol 01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023|2022001595
Mine HAMARAT |ingilizce Ogrly 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Odrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri |25.06.2023|2023002452
Mine HAMARAT anIhZCE 9gr3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 16.09.2023|2023003870
Mine HAMARAT [ingilizce O8rtremel Egitim Kursu 18.12.2011|2011650205
Mine HAMARAT |Ingilizce O8lhtazriayicr Egitim Kursu 27.05.2012[2012650080
Mine HAMARAT |ingilizce Orl> 01,01.02.037 - Masal Anlaticigi Egitimi Kursu 13.03.2020/2020770086
Mine HAMARAT lIngilizee Ogfl4 02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 24.05.2022|2022770083
Mine HAMARAT |ingilizce Ogr4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu
_ " |(Tehlikeli/Az Tehiikeli Tsyerieri) 14.04.2024|2024982946
Mine HAMARAT |ingilizce Ogrl>.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel s Saglidii ve Giivenligi Egitimi Kursu 24.03.2016|2016660156
Mine HAMARAT |ingilizce Ofrly 01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 13.12.2016]2016660510
Mine HAMARAT |ingilizce Ofrly 02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 26.06.2019/2019770085
Mine HAMARAT anlllzce ?grgal|§anlar|n Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)[20.04.2022|2022770058
Mine HAMARAT |ingilizce Ofrlp 01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2.04.2023 |2023001933
Mine HAMARAT |Ingilizce Ofrlyyum Egitimi 16.09.2011|2011650332
Mine HAMARAT anlllzce 9ngemel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri 15.06.201212012650240
Mine HAMARAT lIngilizce Ogrec0L.03iK OKUR YAZARLIK SEMINERI 19.04.2013]2013510067
Mine HAMARAT |[ingilizce OngA_TiH PROJESi BILISIM Tl_EKNO_LOJiLERiNiN VE INTERNETIN BILINCLI
_ _ |GUVENLI KULLANIMI SEMINERI 27.02.2014|2014510051
Mine HAMARAT |ingilizce OBrlokyr. ONCEST EGITIM PROGRAMI SEMINERI 4.04.2014 |2014510055
Mine HAMARAT anlllzce 9gr02el Egitim Hizmetleri Semineri 25.04.2016|2016660242
Mine HAMARAT Ingilizce (?grArama Kurtarma Afad Egitim Semineri 11.01.2023]2023770014
Mine HAMARAT |ingilizce O8> 01.03.01.006 - Mesleki Galisma - Kapsayici Egitim Semineri 23.11.2021/2021001116
Mine HAMARAT |ingilizce Ofrly 05.01.01.005 - Gocuk Resimleri Analizi Semineri 11.09.2022|2022001275
Mine HAMARAT |ingilizce Oy 02.06.07.008 - fnsan Hakiari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 17.04.2022|2022000767
Mine HAMARAT |Ingilizce Ogrl1 02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022|2022001016
Mine HAMARAT |ingilizce Ogr[2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
.. Degerlendirilmesi Semineri 26.09.2022(2022001270
Mine HAMARAT |ingilizce Ofrly 02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 11.09.2022|2022001273
Mine HAMARAT (Ingilizce 9gr3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 (2022001047
Mine HAMARAT |ingilizce O8rl> 01.01.06.018 - Sinif ici Glgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 |2022001262
Mine HAMARAT |ingilizce O8rl; 02.04.01.015 - Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 20.11.2022|2022001565
Mine HAMARAT (Ingilizce 9gr2.01.03.01.026 - Cbpiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 20.11.2022|2022001595
Mine HAMARAT Ingilizce Ogrlokuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri  |20.11.20222022001601
Mine HAMARAT |ingilizce Ogr[2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici E§itim Uygulamalari
Semineri 21.09.2022|2022770120
Mine HAMARAT (ingilizce 0gr[2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Bitinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari Semineri 2.04.2023 |2023001965
Mine HAMARAT |ingilizce Ogr[2.01.03.01.141 - Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 20.04.2023|2023002458
Mine HAMARAT ?nglllzce (")grOkuI Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar Semineri 20.04.2023]2023002463
Mine HAMARAT Ingilizce Ogrl> 01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023|2023003861
Mine HAMARAT |ingilizee Ol 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri  [25.06.2023]|2023003870
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Mine HAMARAT

ingilizce Ogr|

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023|2023007736
(ymen AKCAY YAZAR|Simif O8It |gii GISAYAR KURSU (TEMEL BILGISAYAR KULLANIMI) 15.04.2011]2011160702
(rymen AKCAY YAZARIS1if O8It |cALISANLARIN TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGT ESITIMI KURSU 29.05.2015|2015160785
fymen AKCAVYAZARISINIF 68Mt. [FATIH PROJESI-EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU 19.10.2015|2015161281
(ymen AKCAYYAZARISImIT 68M. 14.01.01.02.001 - AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 11.03.2016|2016160023
(ymen AKGAYYAZARISINIF 681t | sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu 3.11.2017 12017160923
fymen AKCAYYAZARISIIF 68M. |2.01.01.04.002 - Egitim Materyali Gelistirme Kursu 15.12.2017]2017161197
fymen AKCAYYAZARISImIT 68M. 12.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 24.02.2018|2018161313
Aymen AKCAY YAZAR|Gyy, f 08It. |1.02.01.01.006 - Etkili Konusma Kursu 20.12.2019(2019160621
pymen AKCAYYAZAR Simif 081t 14.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 28.06.2019]|2019161058
(lymen AKCAYYAZAR Simif 08rt. 12.01.01.02.041 - Masal Anlaticihdi Uzaktan Egitim Kursu 11.10.202012020000418
(lymen AKCAYYAZAR Simif 081t [.02.02.02.013 - Orff - Schulwerk Yaklasimiyla Mizik - Hareket Egitimi Kursu | 6.03.2020 |2020160242
pymen AKCAY YAZARISImIf O8I, |.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 10.12.2021]2021160616
rymen AKCAY YAZAR |Sinif 68rt. 14.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu 13.05.2022|2022160461
fymen AKCAYYAZARISINIT 681 |6 zEL EGITIM SEMINER] 11.04.2008(2008160687
fymen AKCAYYAZARISINIT 681 TOPYEKUN SAVUNMA VE SiViL HiZMETLERI SEMINERI 12.02.2009]2009160095
[ymen AKCAY YAZAR|S1mif O8It i K YARDIM-iLK MUDAHALE SEMINERI 24.03.2010/2010160363
[ymen AKCAY VAZARISIIf 88It. oyl SAGLIGT SEMINERI 8.04.2010 |2010160496
(lymen AKCAYYAZARISIIF 681 |UYGULAMALI OKUL STRATEJIK PLANLAMA SEMINERI 14.01.2011[2011160043
[ymen AKCAY YAZARS1mif B8IT. |uyGULAMALT PROBLEM COZME TEKNIKLERT SEMINERI 4.03.2011 |2011160182
omen AKCAY YAZARISimf 68rt. |uyGULAMALL PROJE URETIM TEKNIKLERI SEMINERE 3.06.2011 [2011160421
[Aymen AKCAY YAZAR |Gy f ogrt [TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE YUZYUZE
EGITIM CALI_SM_ALARI SEMINERI' i _ _ 29.06.2012(2012160751
[Aymen AKCAY YAZAR |Gy f ogrt [TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ MESLEKI GELISIM EGITIMI VE UZAKTAN
EGITIM CALISMALARI SEMINER] 15.06.2012|2012160786
fymen AKCAYYAZARISINIF 68M. |aday Ggretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 29.02.2016|2016160708
ymen AKCAY YAZAR|Sinif 68rt. |67EL EGITIM HIZMETLERT SEMINERI 16.05.2016/2016161011
(ymen AKCAYYAZARISINIT 681 |6 grenen Lider Ogretmen Semineri 25.12.2016(2016161461
ymen AKCAY YAZAR|Sinif 68rt. jokul Tabanli Afet Egitimi Semineri 4.10.2019 |2019161433
[ymen AKCAY YAZARISIIf 88It. |5.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 1.05.2022 |2022000841
(ymen AKCAYYAZARISIIF 68M. [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri _ [19.11.2023|2023007736
fymen AKCAYYAZARISINIT 68M. | Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma 4.12.2021 [2021001129
(ymen AKCAYYAZARISIMIT 68M. [2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 /2022000861
(ymen AKCAY YAZARISImif 68It. | pijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri 27.05.2022|2022000869
(ymen AKCAY YAZARISImif O8I, |Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik |26.06.2022|2022001025
(ymen AKCAYYAZARISImIF 681. [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 [2022001047
omen AKCAY YAZARISimf 68rt. 12.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023 /2023002450
(Aymen AKCAY YAZAR \Simif ¢grt. [2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 20.04.2023(2023002457
pymen AKCAYYAZARISImIF 681t. [2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 /2023003856
omen AKCAY YAZARISimf 68rt. [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 19.11.2023(2023007716
Aysenur YAGCI [Sinif 68rt. |kapsayici Egitim Ogrenme Ortamlan (Fiziki ve Psiko-sosyal) Kursu 8.09.2018 [2018720265
Aysenur YA§C| Sinif 68rt. 5.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghigi ve Givenligi Egitimi Kursu __[22.11.2019|2019720097
IAysenur YAGCI Simf ogrt. 2.01.01.09.001 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Oncesi ve Sinif
Ogretmenlerinin Rehberlik Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi Kursu 6.09.2019 (2019720202
Aysenur YA§C| Siif 68rt. 14.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egjitimi Kursu 19.11.2019]2019720309
IAysenur YAGCI [Sinif ogrt. [1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici E§itim Baglaminda Uzaktan Egitim,
_ [Tasarim ve Yoénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 11.10.2020/2020000478
Aysenur YAGCI [Simif 68rt. |2 01.01.02.041 - Masal Anlaticihgi Uzaktan Egitim Kursu 15.04.20222022000137
Aysenur YAGCI [Siif 681t. 2.02.09.01.008 - Zek& Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 3.04.2022 [2022000126
Aysenur YA§C| Simf 881t |4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 26.04.2022|2022770063
IAysenur YAGCI [Sinif ogrt. [Anadolu’da Gok Kultarldlik Kaynaklar ve E§itime Yansimalari A Kismi
_ (Anadolu’da Sosyal Yapi ve Kiiltiirel Cesitliliklerimiz.)Semineri 15.11.2017|2017720315
IAysenur YAGCI [Sinif 6grt. |Anadolu’da gok KiltirlGltk Kaynaklari ve Egitime Yansimalari B Kismi
_ (Yasayan Dil ve Lehceler) Semineri 28.11.2017|2017720316
IAysenur YAGCI [Siif 681t rurkiye’'de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Stireci Semineri 30.11.2017]2017720317
Aysenur YAGCI [Sinif OBrt. |kaltur ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 6.12.2017 [2017720318
Aysenur YAGCI [Sinif 68rt. |binden Bugiine Ogretmenlik Semineri 11.12.2017(2017720319
Aysenur YAGCI [Sinif 6grt. finsani Dederlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 13.12.2017|2017720320
Aysenur YAGCI [Siif 6grt. Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri 18.12.2017|2017720321
Aysenur YAGCI [Siif 6grt. [etiili iletisim ve Sinif Yonetimi Semineri 20.12.2017]2017720322
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IAysenur YAGCI

u Siif 681t |mini Egitim Sisteminde Glincel Uygulamalar Semineri 25.12.2017(2017720323

IAysenur YAGCI [Sinif ogrt. [Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslararasi Kuruluglarin Sisteme

lYansimalari Semineri 27.12.2017|2017720324
Aysenur YA(:;Cl Siif 681, |kaynastirma Biittinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri 28.12.2017(2017720325
Aysenur YAGCI Simif 68rt. Jyjusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 3.01.2018 [2018720001
Aysenur YAGCI [Sinif 6grt. |afet Egitimi Semineri 4.01.2018 [2018720002
Aysenur YA(:;Cl Sinif 0811, |okul/Kurum Gida isletmesi Denetimi Egitimi Seminer 8.12.2022 |2022770185
Aysenur YAGCI Siif 08rt. [iikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 26.09.2022]2022001269
Aysenur YAGCI [Sinif 681t 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023|2023007736
Aysenur YA(:;Cl Sinif 0811, |Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 23.11.2021|2021001114
Aysenur YAGCI Sinif 68rt. |5.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri |17.04.2022|2022000760
Aysenur YAGCI [Sinif 68rt. [2.01.03.01.011 - iklim Degisiklii ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022|2022000864
Aysenur YA(:;Cl Sinif 08It. | pijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 27.05.2022(2022000875
Aysenur YAGCI Sinif 68rt. |5.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Semineri | 8.07.2022 |2022001000
Aysenur YAGCI [Sinif 68rt. [2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022|2022001018
Aysenur YA(:;Cl Sinif 681t | sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri|18.11.2022(2022001520
Aysenur YAGCI Siif 08rt. |5.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023|2023002449
Aysenur YAGCI [Sinif 68rt. 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023|2023003845
Aysenur YAGCI [Sinif 681t 2.01.03.01.121 - Aktif Oretim Yontemleri Semineri 25.06.2023|2023003847
BURCAK TOPCU Simif 68rt. |5.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 23.03.2018|2018790085
BURCAK TOPCU Simif 68rt. 14.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 22.11.2019|2019750061
BURCAK TOPCU |Simf ogrt. 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,

[Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 11.10.2020(2020000478
BURCAK TOPCU Sinif 68It. |3.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu|31.01.2021 /2021000008
BURCAK TOPCU Simif 88rt. |1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu 14.02.2021[2021000015
BURCAK TOPCU [Simif 881t. |2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu 7.02.2021 (2021000016
BURCAK TOPCU |Simif 88rt. |1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 14.02.2021/2021000024
BURCAK TOPCU [Simif 881t | kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 28.02.2021[2021000025
BURCAK TOPCU Simif 68rt. |3.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 25.04.2021|2021000075
BURCAK TOPCU Sinif 68rt. |5.02.09.01.007 - Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 24.01.2021|2021000127
BURCAK TOPCU Sinif 68It. |3.01.01.02.041 - Masal Anlaticiii Uzaktan Egitim Kursu 31.01.2021|2021000129
BURCAK TOPCU Simif 88rt. |1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli icerik Gelistirme Kursu 29.01.2021|2021000136
BURCAK TOPCU Simif 68rt. | web 2.0 Araclari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu 19.02.2021|2021000137
BURCAK TOPCU Simif 88rt. |3.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 26.02.20212021000161
BURCAK TOPCU |Simif 88rt. |2.01.03.01.001 - Osmanli Trkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 19.02.2021[2021000155
BURCAK TOPCU |Sinif 6grt. DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK _ 22.11.2018|2018750111
BURCAK TOPCU |Simif ogrt. GELISMIS ULKELERIN EGITIM SISTEMLERI, ULUSLARARASI KURULUSLARIN

SISTEME YANSIMALARI 28.12.2018|2018750152
BURCAK TOPCU Sinif 88rt. |«()LTUR VE MEDENIYETiMiZDE EGITiM ANLAYISININ TEMELLERI 24.12.2018|2018750153
BURCAK TOPCU [Simif 88It. Irirkiye'de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 12.02.2019(2019750004
BURCAK TOPCU Sinif 68It. finsani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 16.02.2019]2019750005
BURCAK TOPCU Simif 881t. |9gretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri 20.02.2019|2019750006
BURCAK TOPCU |Simif 881t. |yjusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 25.02.2019|2019750008
BURCAK TOPCU Sinif 68It. |[caynastirmay/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar Semineri 27.02.2019|2019750010
BURCAK TOPCU [Simif 68t |afet Egitimi Semineri 9.01.2019 [2019750138
BURCAK TOPCU Simif 881t [Etkili fletisim ve Sinif Yonetimi 13.01.2019]2019750139
BURCAK TOPCU [Simif 88rt. |aNADOLU DA COK KULTURLULUK KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI  |10.02.2019]2019750140
BURCAK TOPCU Simif 88rt. |milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar 7.01.2019 |2019750141
BURCAK TOPCU Sinif 88rt. [Etili iletisim ve Sinif Yonetimi 15.01.2019|2019750181
BURCAK TOPCU Sinif 68rt. |cocuklara Yénelik ihmal ve istismarin Onlenmesi Semineri 17.02.2020]2020750024
BURCAK TOPCU [Simif 881t |cocukiara Yonelik thmal ve istismarin Onlenmesi Semineri 13.02.2020(2020750030
BURCAK TOPCU |Simif 881t [Tk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 31.01.20212021000020
BURCAK TOPCU Simif 88rt. [Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2.05.2021 |2021000083
BURCAK TOPCU |Simif 88rt. |2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023|2023007736
BURCAK TOPCU Sinif 681t s if Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri |18.11.2022]|2022001520
BURCAK TOPCU Simif 68rt. |>.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 20.11.2022|2022001595
BURCAK TOPCU Sinif 68It. |3.01.01.06.018 - Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri 7.10.2022 |2022001262
BURCAK TOPCU [Simif 881t fiikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 26.09.2022|2022001269
BURCAK TOPCU Simif 68rt. |3.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 20.11.2022|2022001607
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BURCAK TOPCU [Simif 681t |2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023|2023003861
GUNGOR KESKIN iSimif 68rt |a1 7 ¢7EL SINIFLARA OZEL EGITIM SINIF OERT. YETISTIRME KURSU 20.01.2001|2001670154
GUNGOR KESKIN  |Synif grt 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 28.11.2017|2017770117
GUNGOR KESKIN Simif 681t |.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 23.11.2017]2017770120
G[?NG?R KESK%N Sinf 08t |4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirigi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 24.06.2019|2019770076
GUNGOR KESKIN iSimif 6grt Calisanlarin Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)|20.04.2022 (2022770058
GUNGOR KESKIN iSinif 681t 14.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 27.09.2022|2022770123
G?NG?R KESK?N Sinif 681t 14.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 4.10.2022 (2022770125
GUNGOR KESKIN ISinif 681t |okul sagligi Semineri (11.Kademe) 29.04.2008|2008770040
GUNGOR KESKIN iSimif 681t |97e1 Egitim Semineri 11.12.2009|2009770133
G?NG?R KESK%N Simif 081t |okul saghd ilk Yardim ve ilk Miidahale Semineri 8.10.2010 |2010770086
GUNGOR KESKIN |Sinif 681t |pemokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitim Semineri 1.Grup 19.03.2010]|2010770125
GUNGOR KESKIN IS;m O8It [remel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Semineri 29.06.2012(2012770113
G?NG?R KESKTN Sinif 681t |6zEL EGITIM HiZMETLERT SEMINERI] 18.05.2016 2016770077
CUNGOR KESKIN ISimif 681t |arama Kurtarma Ekibi Egitimi Semineri 10.01.2023]2023770012
GUNGOR KESKIN IS o rt Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig§i) Semineri 17.04.2022|2022000755
G[:JNG(?R KESKTN Sinif 681t |1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 17.04.2022]2022000757
CUNGOR KESKIN ISimif 681t |5.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 17.04.2022]2022000761
GUNGOR KESKIN iSinif 68rt [1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 17.04.2022|2022000756
G‘?NGE’R KESKTN Sinif 681t |2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri |17.04.2022|2022000760
CUNGOR KESKIN Sinif 881t 15.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022|2022000765
GUNGOR KESKIN iSinif 681t [2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022]2022000758
GI?NG?R KESKTN Siif 881t 2.01.01.06.015 - Olcme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklasimlar Semineri 8.07.2022 (2022001000
CUNGOR KESKIN Sinif 681t 11.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022/2022001015
GUNGOR KESKIN ISinif 681t |1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022|2022001016
CUNGOR KESKIN_Sinif 681t |>.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022 (2022001017
CUNGOR KESKIN _Simif 681t 13.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022|2022001018
CUNGOR KESKIN Simf 881t 12.01.01.02.068 - Ggretmenin Fabrika Ayarlan Semineri 26.06.2022(2022001019
GUNGOR KESKIN ISymif ¢grt [2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik

- . Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Diinya ve Egitim Semineri 26.06.2022(2022001022
CUNGOR KESKIN Simf 88t |2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022|2022001023
CUNGOR KESKIN Simif 681t 13.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oyki) Yazma Egitimi Semineri 26.06.2022|2022001024
GUNGOR KESKIN  |S;mif ¢grt [3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i EJitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik

- . ve Bagdgretmenlik Sireci Semineri _ 26.06.2022(2022001025
GUNGOR KESKIN  |Symif ¢grt [2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin

- . Gelistirilmesi Semineri 18.11.2022|2022001520
CUNGOR KESKIN Simf 881t 12.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023 (2023002450
CUNGOR KESKIN Simif 88t [2.01.03.01.137 - Okul Killtiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023|2023003856
CUNGOR KESKIN _Simif 881t 12.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 25.06.2023|2023003861
CUNGOR KESKIN Simf 881t 12.02.04.01.071 - Gzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri _|25.06.2023 | 2023003870
CUNGOR KESKIN _Simif 881t [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egjitim Programi Semineri 16.09.2023|2023004331
CUNGOR KESKIN Sinif 88rt 1.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen Bilgilendirme Semineri  [19.11.2023|2023007736
HACER BURTUL [Simif 681t iNsSAN HAKLARI VE DEMOKRATIK VATANDASLIK KURSU 22.03.2013|2013290009
HACER BURTUL Simif 68t |sINIFTA DAVRANIS DEGISTIRME KURSU 12.12.2014]2014290062
HACER BURTUL [Simif 881t |cALISANLARIN TEMEL is SAGLIEI VE GUVENLIGE EGITIMI 12.05.2015|2015290090
HACER BURTUL Simif 681t |1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 27.05.2016(2016290092
HACER BURTUL Simif 68t |4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Ynetimi Kursu 3.11.2017 |2017000409
HACER BURTUL Simif 68rt 14.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2.05.2018 |2018290092
HACER BURTUL Simif 68t |5.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 20.07.2018|2018290122
HACER BURTUL Sinif 681t |5.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 27.07.2020|2020000288
HACER BURTUL Simif 68t |5.01.01.03.003 - Egitimde Drama Teknikleri Kursu 12.04.2019{2019290020
HACER BURTUL Sinif 681t |3.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi E§itimi Kursu 9.05.2019 |2019290164
HACER BURTUL Sinif 681t 14.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 19.06.2019(2019290184
HACER BURTUL Simif 68t |5.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 30.06.20202020000282
HACER BURTUL Siif 681t |5.02.06.02.021 - Osmanli Tirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu 23.08.2020|2020000363
HACER BURTUL |Sinif 68rt |2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu 29.11.2019|2019290328
HACER BURTUL |Sinif ogrt 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Digunme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim

ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 22.08.2020(2020000306

HACER BURTUL Simif 68rt |1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 2 26.06.2022(2022001012
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HACER BURTUL

Sinif 08It |girlestirilmis Sinif Uygulamalari Semineri 1.07.2011 |2011000949
HACER BURTUL Sinif 681t lokuL YONETICILERT UZAKTAN EGITIM PROGRAMI 8.06.2012 |2012290076
HACER BURTUL Sinif 681t |9ERETMENIN SINIRI YOK PROJESI 24.02.2013|2013290031
HACER BURTUL |Simif 881t |pikkAT EKSIKLIGE HIPERAKTIVE BOZUKLUGU (DEHB) VE BAS ETME YOLLARI|11.04.2014|2014290108
HACER BURTUL |Sinif 6grt FATIH Projesi - A§ Altyapisi Semineri 29.07.2016|2016000193
HACER BURTUL |Simif 6grt [OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI (Seminer Tarihleri Arasinda Her
Kursiyer 1 Giin 6 Saat Semineri Almistir) 14.04.201612016290077
HACER BURTUL Sinif 681t |proje Danismanhigi Semineri 29.08.2020]2020000307
HACER BURTUL Sinif 68t |aARAMA KURTARMA VE TAHLIYE EGITIMi SEMINERI 5.03.2020 |2020290166
HACER BURTUL Sinif 681t 12.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egjitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 30.04.2023|2023002703
HACER BURTUL [Synmif ogrt 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 30.04.2023({2023002710
HACER BURTUL Sinif 681t 15.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus-+Proje ve Etkinlikleri Semineri 14.04.2024]2024982877
HACER BURTUL Simif 88t |5.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022|2022001018
HACER BURTUL [Sinif 58It |2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022|2022000684
HACER BURTUL Sinif 681t |>.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022]2022001023
HACER BURTUL |Simif 881t |>.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022]2022000765
HACER BURTUL |Simif 881t |>.01.01.06.015 - Olcme ve Degerlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Semineri 8.07.2022 (2022001000
HACER BURTUL [Simif 681t |1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022|2022001015
HACER BURTUL Sinif 681t 11.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022|2022001016
HACER BURTUL Sinif 681t 5.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022(2022001017
HACER BURTUL Simif 88t |5.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar Semineri 26.06.202212022001019
HACER BURTUL |Simif ogrt 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Diinya ve Egitim Semineri 26.06.2022({2022001022
HACER BURTUL |Simif 881t |Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik [26.06.2022(2022001025
HACER BURTUL Sinif 681t 15.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Gerceve Ogretim Programi Semineri | 3.07.2022 |2022001041
HACER BURTUL Sinif 681t 13.03.01.02.002 - Uzman &gretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
HACER BURTUL Sinif 681t 15.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022 /2022001579
HACER BURTUL Sinif 881t 13.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 20.11.2022|2022001581
HACER BURTUL Sinif 881t 15.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikdye Semineri 25.06.2023/2023003842
HACER BURTUL Simif 88t |5.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri |25.06.2023 2023003870
HACER BURTUL Simif 88t |5.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023]2023007731
HACER BURTUL Sinif 681t |.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri __|19.11.2023|2023007736
JULIDE TUNALI" Simif 081t 14.02.02.01.003 - is Saghigi ve is Givenligi Kursu 21.01.2016|2016770048
PULIDE TUNALI |Simif 681t 14.02.02.01.001 - Ik Yardim Egjitimi Kursu 4.10.2022 |2022770125
JI-{L¥DE TUNALI [Simif 68t 14.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 28.11.2017|2017770117
JULIDE TUNALI Simif 081t 14.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 24.06.2019|2019770076
JI?L?DE TUNALI [Simif 681t |okul Sagligi Semineri (1. Kademe) 29.04.2008|2008770040
Jl{LlDE TUNALL [Simif 681t |5zel Egitim Semineri 11.12.2009|2009770133
JL"ILiDE TUNALI Simf 88t |okul saghigi ik Yardim ve ik Miidahale Semineri 8.10.2010 |2010770086
‘][_.”-iDE TUNALI Simif 88t |pemokratik Vatandaslik ve insan Haklari Egitim Semineri 1.Grup 19.03.2010(2010770125
JL"JLiDE TUNALI Simif 881t [remel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi Seminer 29.06.2012(2012770113
JULIDE TUNALI [Simif 681t [Ekolojik Okuryazarlik Egitimi Semineri 27.03.2013|2013770052
Jl:”-iDE TUNALI Simif 68t jokuL TABANLI AFET EGITIM SEMINERI (Cinarcik VE ALTINOVA) 18.12.2013|2013770078
Jl_.”-iDE TUNALI [Simif 681t |5zeL EGITIM HiZMETLERT SEMINERI 18.05.2016|2016770077
JULIDE TUNALI [Sinif 88t |arama Kurtarma Afad Egitim Semineri 12.01.2023]2023770016
‘][:”-iDE TUNALI ISimif 881t |arama Kurtarma ve Tahliye E§itim Semineri 26.04.2019|2019770047
Jl_l”-iDE TUNALI Simf 88t |Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri 23.11.2021|2021001114
Jl"JL?DE TUNALI [Simif 6grt Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Semineri 17.04.2022|2022000755
JULIDE TUNALI |Sinif ogrt 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
_ Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Dinya ve Egitim Semineri _ 26.06.2022(2022001022
JULIDE TUNALI |Symf 6grt [3.03.01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik
_ \ve Basdégretmenlik Siireci Semineri 26.06.2022(2022001025
Jl_.”-IDE TUNALI Simf 881t |iikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 26.09.2022]2022001269
JULIDE TUNALI Sinif 88t 13.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniigiim Semineri 20.11.2022|2022001595
JULIDE TUNALI Sinif 6rt |».01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023|2023002450
JULIDE TUNALI Sinif 88t |3.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 25.06.2023]2023003832
JULIDE TUNALI Sinif 88t 13.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik E§itim Programi Semineri 16.09.2023|2023004331
JULIDE TUNALI Sinif 68rt |.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023|2023007736
JULIDE TUNALI Sinif 681t [2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 14.04.2024 12024982877
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JULIDE TUNALI

Simif 68t .01.01.02.067 - GFretmen Olmak Semineri 26.06.2022|2022001018
Jl:”—?DE TUNALI Simif 881t |2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022]2022000684
JULIDE TUNALI |Simif 68t 1> 02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 26.06.2022(2022001023
JULIDE TUNALI Simif 681t |2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022|2022000765
‘]l:JL?DE TUNALI Simif 88t |.01.01.06.015 - Oicme ve Dederlendirmede Yenilikci Yaklagimlar Semineri | 8.07.2022 |2022001000
JULIDE TUNALT Simf 68rt |3.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 26.06.2022|2022001015
JULIDE TUNALI ISinif 881t |1,02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.2022|2022001016
‘]l:JL?DE TUNALI [Simif 681t |5.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022|2022001017
Jlﬂ“—FDE TUNALI iSimif 681t |>.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.202212022001019
JULIDE TUNALI [Simif 6grt [2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
_ Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Dinya ve Egitim Semineri _ 26.06.2022(2022001022
JULIDE TUNALI |Simif 6grt [3.03.01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik
_ ve Bagdgretmenlik Sireci Semineri 26.06.2022(2022001025
JULIDE TUNALI [Simif 681t |2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri | 3.07.2022 [2022001041
Jl:“—?DE TUNALL [Simif 681t |3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Eitim Programi Semineri 5.09.2022 |2022001047
JULIDE TUNALT Simif 68rt 12.01.01.03.020 - flkokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022(2022001579
JULIDE TUNALI" Simif 681t |.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 20.11.20222022001581
PULIDE TUNALI [Siif 681t |5.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikéye Semineri 25.06.2023 (2023003842
JULIDE TUNALI |Simif 881t |5 02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri  |25.06.2023 (2023003870
JULIDE TUNALI Simif 68t |5.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023|2023007731
JULIDE TUNALI Sinif 68t [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023|2023007736
NURDANE CICEK I Siif 681t 11.02.04.01.001 - Baglangig Diizeyi Baglama Egjitimi Kursu 17.01.2021{2021000010
NURDANE CICEK I Siif 681t 12.02.09.01.007 - Zeka Oyunlani 1 Uzaktan Egitimi Kursu 14.01.2021]2021000001
NURDANE CIEKKIP_ISiif 681t 5.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 15.01.2021]2021000125
INURDANE CTCEK Kfp Siif 68t 2.01.01.02.033 - Miize E§itimi Kursu 24.01.2021(2021000009
NURDANE CfCEK Kfp Sif 081t |yzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Geligtirilmesi 22.01.2021(2021000124
NURDANE C?CEK KTP Simif 681t |aday Ggretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 17.01.202112020000606
NURDANE CICEK TP ISimif 681t TURKIYE DE DEMOKRAST SERUVENI VE 15 TEMMUZ SURECH 16.10.2020{2020560166
NURDANE CICEK I Simif 681t |OLTUR VE MEDENIYETIMIZDE EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI SEMINER [19.10.2020|2020560167
NURDANE CIEKKIP_Simif 681t |pUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK SEMINERI 21.10.2020/2020560168
NURDANE CIGEKCKIP [Sinif 68t |6 SRETMENLIKLE ILGILI MEVZUAT PROGRAMI SEMINERI 25.10.20202020560170
NURDANE CICEKKIP |Sinif 65rt |GELISMIS ULKELERIN EGITIM SISTEMLERI, ULUSLARARASI KURULUSLARIN
o SISTEME YANSIMALARI SEMINERI 2.11.2020 [2020560173
NURDANE CICEK I Simif 681t |uLUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM PROJELERT VE ORNEK PROJELER 4.11.2020 |2020560174
NURDANE CICEKKIP_ISiif 681t |insANT DEGERLERIMIZ VE MESLEK ETiGI SEMINERI 23.10.2020/2020560169
NURDANE CICEK TP Siif 681t eTkiLi fLETISIM VE SINIF YONETIMI SEMINERI 27.10.2020/2020560171
NURDANE CICEK I Siif 68rt |miLLi EGITIM SISTEMINDE GUNCEL UYGULAMALAR SEMINERI 31.10.20202020560172
NURDANE CIEKKIP_[Simif 681t |k AYNASTIRMA/BUTUNLESTIRME YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI SEMINERI | 5.11.2020 [2020560175
NURDANE CFCEK KfP Sinif 68t |aFeT EGITIME SEMINERI 6.11.2020 (2020560176
NURDANE CICEK TP Sinif 681t |ANADOLU DA COK KULTURLULUK, KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARL _[16.11.2020|2020560177
NURDANE CFCEK KFP Simif 88t |paslangic Diizeyi Keman Egitimi Semineri 10.01.2021|2021000003
NURDANE GICEKKIP_Siif 681t Tark isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 21.02.2021/2021000039
NURDANE CTCEK KFP Sinif 881t |Baslangig Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 28.02.2021/2021000044
NURDANE CFCEK KFP Simif 83t |paslangic Duzeyi Piyano Egitimi Semineri 29.01.2021 /2021000149
NURDANE CTCEK KTP Simif 681t fiikokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 26.09.2022|2022001269
NURDANE GICEKKIP_Siif 681t 1.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Oretmen Bilgilendirme Semineri _ [19.11.2023|2023007736
NURDANE CIEKKIP_[Siif 681t 5.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 23.11.2021/2021001113
NURDANE (B K" [Simf 681t 11.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri _|14.10.2022|2022000364
NURDANE CeEK K [Simf 681t 5.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri _|17.04.2022 2022000760
NURDANE CICEKKIP_[Simif 68rt 11.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri 26.06.2022|2022001016
NURDANE CeEK K [Simf 681t 5.01.01.02.067 - Ggretmen Olmak Semineri 26.06.2022|2022001018
[NURDANE CFCEK KTP Simif 681t 15.01.01.02.068 - Ggretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.20222022001019
NURDANE CICEKKIP_[Simf 88rt 12.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 20.11.2022|2022001577
[NURDANE CTCEK KTP Simif 681t 15.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023|2023002449
NURDANE CICER 1P [Simif 681t 12.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023|2023003845
[NURDANE CTCEK KTP Siif 881t |1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 26.06.202212022001016
NURDANE CTCEK KTP Siif 88t .01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 26.06.2022(2022001017
[NURDANE CTCEK KTP Siif 681t 15.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 26.06.2022|2022001019
NURDANE GICEKKIP ISimf 681t 12.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 26.06.2022|2022001022
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Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Dinya ve EJitim Semineri

NURDANE CICEKKIP I§ynif grt [3.03.01.02.001 - Hizmet Igi Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
. . \ve Bag6gretmenlik Sureci Semineri 26.06.2022(2022001025

NURDANE CTCEK KTP Sinif 681t |2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Odretim Programi Semineri | 3.07.2022 |2022001041
NURDANE CTCEK KFP Simif 681t |3.03.01.02.002 - Uzman Ggretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
NURDANE CICERICIP_[Siif 68rt 12.01.01.03.020 - fikokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.20222022001579
NURDANE CfCEK K¥P Simf 68rt 15.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 20.11.2022|2022001581
NURDANE Sl P [Simif 681t 1.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikéye Semineri 25.06.2023 (2023003842
NURDANE CfCEK K¥P Simif 681t 15.02.04.01.071 - Gzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri |25.06.2023|2023003870
NURDANE CfCEK K¥P Simf 68rt 15.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023(2023007731
NURDANE CIeEKKIP [Simif 881t 15.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri _|19.11.2023|2023007736
REMZIYE YAKITISinif 68t |2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 12.04.2019|2019720030
REMZIYE YAKIT Sinif 68rt 14.02.02.03.002 - Okul Aile isbirigi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 25.06.2019(2019720193
REMZIVE YAKITSInIf 631t |.01.01.02.033 - Miize Eitimi Kursu 11.06.2020/2020000263
REMZIYE YAKITISinif 681t |>.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egjitimi Kursu 16.06.2020]2020000273
REMZIYE YAKIT |Sinif (")grt 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Dislinme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim

ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu 27.06.2020/2020000279
REMZIYE YAKIT|Simif 68t [.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu| 9.07.2020 [2020000280
REMZIYE YAKIT|Simif 681t |1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 20.07.2020/2020000285
REMZ?YE YAKITSimf 081t 5.01.01.02.041 - Masal Anlaticilgi Uzaktan Egitim Kursu 16.08.2020/2020000362
REMZIYE YAKIT |Sinmif ogrt 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim,

[Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 11.10.2020(2020000478
REMZIYE YAKIT Simif 68t |anadolu’da Cok Kiiltiirlultik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari A Kismi 14.11.2018|2018720361
REMZIYE YAKIT Sinif 68t |anadolu’da ok Kltiirlilik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari B Kismi 27.11.2018|2018720362
REMZIYE YAKIT Sinif 6grt Turkiye'de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 28.11.2018|2018720363
REMZ?YE YAKITISinif 88t [kailtir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri 4.12.2018 (2018720364
REMZIYE YAKIT |Sinmif ogrt Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme

Yansimalar 25.12.2018|2018720370
REMZIYE YAKIT Sinif 681t |ujusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 27.12.2018|2018720371
REMZIYE YAKITSimif 68t |pinden Bugiine Ogretmenlik 6.12.2018 |2018720365
REMZIYE YAKIT Sinif 681t |insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 11.12.2018]2018720366
REMZIYE YAKITSinif 681t |afet Egitimi Semineri 3.01.2019 |2019720008
REMZIYE YAKIT Sinif 681t |9gretmenlikle figili Mevzuat Programi 13.12.2018]2018720367
REMZIYE YAKITSimif 68t |milli Egjitim Sisteminde Giincel Uygulamalar 20.12.2018]2018720369
REMZIYE YAKIT Sinif 68rt |tkili fletisim ve Sinif Yénetimi 18.12.2018(2018720368
REMZIYE YAKIT Sinif ogrt Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri 2.01.2019 [2019720007
REMZIYE YAKIT Sinif 6grt Proje Danismanligi Semineri 24.06.2020]2020000275
REMZiYE YAKIT|Simif 6grt Harmanlanmis Ortamlarda flkokul Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Egitimi |14.12.2022]|2022720384
REMZIYE YAKIT |Sinif 6grt Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma ve

Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 14.10.2021/2021000900
REMZIYE YAKIT Sinif 68t [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023|2023007736
REMZIYE YAKIT Sinif 681t |vesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 23.11.2021|2021001114
REMZIYE YAKITSinif 68t [.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022]2022000765
REMZIYE YAKITISInif 681t [5.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 26.06.2022|2022001018
REMZIYE YAKIT[Sinif 681t |gnif Ogretmenlerinin Matematik Oretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri [18.11.2022(2022001520
REMZIYE YAKIT Sinif 681t |5.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri 20.11.2022|2022001595
REMZIYE YAKIT Sinif 68t |2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 19.02.2023|2023001239
REMZIYE YAKITSimif 68t |.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023|2023002452
REMZIYE YAKIT Sinif 681t |.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023|2023003845
REMZIYE YAKIT |Sinif 681t |5.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriinin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023|2023003856
REMZIYE YAKIT|Sinif 681t |5.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri | 3.07.2022 [2022001041
REMZIYE YAKIT Sinif 681t [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 5.09.2022 2022001047
REMZIYE YAKIT Sinif 68t |2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi Semineri 20.11.2022|2022001579
REMZIYE YAKIT|Sinif 68t [.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 20.11.2022|2022001581
REMZIYE YAKIT Sinif 68t [2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 25.06.2023|2023003842
REMZIYE YAKIT Siif 631t |2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri  [25.06.2023]2023003870
REMZIYE YAKIT Sinif 68t |2.01.03.01.152 - Zamrelerin Etkin Kullanimi Semineri 19.11.2023]2023007731
REMZIYE YAKIT Sinif 88t [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 19.11.2023]2023007736
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih

Hizmetli 1 Lise 27 1

Tablo 15. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

1-Ders okutmak
2-Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gdrevlerini yiriitmeye,

?Il({llium 3-Okulu dlizene koyar, Denetler.

Muduri 4-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5-Okul miidiirii, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1-Ders okutur.
2-Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,

Mudir Yardmeist |1 burstuluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.
3-Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1-1lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
2-Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yukamladarler.
3-Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ogretmenler 4-1lkdgretim okullarmin 4°{incii ve 5’inci siiflarinda zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
5-Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-ogretim
gorevlerini yapar.
6-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlan g6z
6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.
7-Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
8-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
9-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.
1-Yardimct hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

zl?;ilgtllcelr 2-Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Personeli 3-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

4-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

yikumluddrler.
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Tablo 16. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
=) Y Hizmeti Diizenlenen
= = [N
S v S Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
= 9 2 2 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi liretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici
O6grenmenin amaci ile “Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik
alt yapinin iyilestirilmesi veya yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir.
Bu amacla gerekli biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki
tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen
odasinda, Yeni bina da bulunan tiim siniflarimizda akili tahta, eski binada bulunan siniflarimiz da ise projeksiyon
cihaz1 mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik
kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar:
olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci ve
calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, EBYS iizerinden(
Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan
ogrenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi
yetkilileri kendi gérev tanimlari icinde ulasabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi icin
arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigsma béliimii, 6grencilerle ilgili yaptigi
¢alismalari Rehberlik Yiirtitme Kurulunda kurul iiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak
onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedirOkulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla
bakim, onarim ihtiyaclari planh ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir.
Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi,
baski vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj
ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik

olarak yapilmaktadir.
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Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 2 3 3 )
Yazici 5 5 5 0
Tarayic1 3 3 3 0
Projeksiyon 3 3 3 0
Internet Baglantisi 1 1 1 0
Televizyon 1 1 1 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 18. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ag¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi 1

Var
Ekipman Odasi 1

Var
Kiitiiphane 1

Var
Rehberlik Servisi 1

Var

Cok Amacl Salon Var 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina goére
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar
tarafindan
yapimaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul
Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler,
muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte
olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine

islenmektedir.

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 11000 12000 14000 15000 15000
Okul Aile Birligi 15000 15000 16000 17000 18000
Ozel idare

Kira Gelirleri 12800 15360 17500 19500 20000
Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 37,800 42360 47500 51500 53000
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Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

Tablo 20. Harcama Kalemler

giderleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
Personel giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Onarim kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17632.01 (2000 21.500 41580,37 [10.580.37
Kiiciik Onarim 101888  [#3407,85 [12.990 1900
Bilgisayar Harcamalari 1200

Biiro Makineleri Harcamalari 600 2160 4000
Sosyal Faaliyetler 3200 3550

Kirtasiye 1300 3450,68 8000
GENEL 9018,88 34.650,68 24480,37
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz(tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya g¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlan ile
ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler
acisindan Onemlidir. Ciinkii bu konular orgitin stratejik hedeflerini, amaglarim
etkileyebilir, kurum ac¢isindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre
analizi yapilirken kurumun bulundugu c¢evredeki yasanti bigimi, halkin kultiirel duzeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme araclari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj
veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok c¢abuk
ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana
gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyoktltirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
distinsel degisimler, egitim ve 68retim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden

degisime zorlamaktadir.
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Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

¢ s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlar,

0 Issizlik durumu,

0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagihmy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalar,

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Tablo 23. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

» Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende > Toplumda siddet olaylarinin
hissetmektedirler oranlarinda artis olmasi.

> Ogretmen ve Personel eksigimizin > Parcalanmus aile profili oranin
bulunmamas. artmis olmasi.

> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli > Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi
bir iliyesi olarak gormektedirler. cocuk ve gengleri tizerindeki

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz olumsuz etkisi.
okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi > Gelisen ve degisen teknolojiye
anlasmaktadir. uygun donatim maliyetlerinin

> Okulumuza ulasimin kolay olmasi. yuksek olmasi.

> Web sitemizin giincel tutulmas. > Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik

> Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki tehditlerin olmasu. (Siber zorbahk

vb.)

donanima sahip olmalar: > Gorsel Sanatlar, Muzik, Beden

Giicli Yonler Siti A VAN atim Qi P
¢ > Eglt.lmde Kallt.e Yonetim Sisteminin egitimi ve Oyun derslerine brans

benimsenmesi. Ogretmenlerinin girmemesi.

> Biitcemizin verimli ve planh kullanilmasi. > Dilimizin etkili ve giizel

» TIF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi. kullanilamamasi.

> Okul Aile Birliginin 6zverili calismas. > Dilimizin deprem kusaginda yer

> Kaynaklarn israf edilmemesi. almasi.

> Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.

> Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor
olmasi.

> Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine
duyarlilig.

» Okula ulasimin kolay olmas.

> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin
cok yonlii aglanabilmesi.

> Okulumuz cevresinde yesil alan ve parklarin
olmasi.

> Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

> Ogretmenlerin sayginhginin toplumda etkilerini en aza indirgemeye yonelik
azalmasi. . . .

Zayif Yonler gelistirilen stratejilerdir.

> Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde
trafigin yogun olmasi.

> Biit¢enin yetersiz olmasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve
ihtiyaclar alani o6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 24. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlikgci 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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III.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1.Misyonumuz

Subasi ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak
saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diislinceli ve degerlerine bagl bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz.
Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.
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3.2.Vizyonumuz

Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da
0zgln arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik
egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi Ogreterek, milletine,
vatanina ve Atatlirk ilkelerine bagl;; milli, manevi ve kiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve
gelistiren; lilkesinin cagdas diinyada yerini almasini saglayan, tretken bireyler

yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

ilkelerimiz

IL.
[1L.
IV.

VL
VIIL
VIIL.

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar: saglanir.
Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

II.
[1L
IV.

VL
VIIL.
IX.

XL
XII.
XIIL

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz. Saglhikh bir ¢alisma ortami igerisinde c¢alisanlar1 taniyarak
fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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I[V. BOLUM
VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

56



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlart gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim oran1 artirilacaktir.

57



EK-6 Hedef Kartr:

TEMA: ERiSIM

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amac¢1

Hedef 1.1

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

TEMA: KALITE

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 flkokullarda Yetistirme Programina (I'Y EP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.2 flkokullarda Yetistirme Programina dahil olan &grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.320 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.420 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma Vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amac 2

Hedef 2.1

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranmislar kazandirilacaktir

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirlacaktir.

PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap say1st
PG 2.2 Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayisi (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

S1 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
duzenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilecektir.

Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
PG 3,1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Performans

Gostergeleri

. S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejller yapilacaktir.
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: KALITE

Okul/Kurum Tiirii: ILKOKUL

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirtlarak
Ama(} 4 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistir

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 4.1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
Pel‘formans PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
o . katilan 6grenci orani (%)
Gostergelerl PG 4.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orami (%)
PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
dizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve

. farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

Strate]ller sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlaria uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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Tablo 24. Amagc, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
He e Ogrenme kayiplar énleyici caligsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi
PG1.1.1 30 %50 %85 %95 %98 %99 | %100 |ERvIL  VILDABIR
PG1.1.2 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 |GERYIL  NVILDABIR
PG1.13 20 %5 %04 %3 %2 %l | %l HERYIL |YILDABIR
PG114 el Vil VR v v %2 | %L HERYIL  |[YILDABIR

Koordinator Birim

Okul miidiiri, Midiir yardimcilari,

is birligi Yapilacak Birimler

Sinmif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP araciliiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlifa neden olan
etmenler giderilecektir..

Maliyet Tahmini

1450TL

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha

¢ok kullanilmasi.

ihtiyaglar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclari, Ogrenci ders kitaplar
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Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarhlig: kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl 2.yl | 3.y11 | 4.1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG2.1.1

40 .
%8 %11 %13 %15 %17 %21 [HERYIL  [YILDABIR
PG 2.1.2
30 :
%23 %26 %30 %34 %39 941 [HERYIL  IYILDABIR
PG 2.1.3
30 :
%20 %23 %26 %29 %34 937 [HERYIL  [YILDABIR

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Saghig Birimleri, Belediyeler, Il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model
olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul Kiitiiphanesi yenilemek ve zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden

lyararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

55.000

Tespitler

'Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
\Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi.

ihtiyaglar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 3.1 o N . .
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl | 3.yil |4.Yl | 5.Y1l | Siklhigr | Sikhigr
PG3.1.1 100 _
100 %50 %55 | %60 | %70 | %75 [HERYIL  [YILDABIR

Koordinator Birim Okul midiird,

Is birligi Yapilacak Birimler Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi

ey Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 60.000
R Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynamalarin olmamasi
Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi, yenilenmesi, boya ve badana, kiigiik
ihtiyaclar olcekli tadilatlar vb.

Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi

62




Amac 4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

R Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi* Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri Degeri** | 1.Vl | 2.vil 3.yl | 4.yl | 5.vil | Sikhg | Sikhig
PG4.1.1 25 _
%10 %12 %16 | %19 | %21 | %24 [HERYIL  [YILDABIR
PG4.1.2 25 _
%3 %6 %10 %12 %15 %18 |HERYIL  [YILDABIR
PG4.1.3 25 .
%4 %7 %10 | %14 | w16 | %20 [MERYIL [VILDABIR
PG4.1.4 25 .
%9 %12 %15 | %18 | %20 | %23 [HERYIL [YILDABIR
Kf)(_)rdlnator Okul miidiiri, Miidiir yardimcilari, Sinif Ogretmenleri
Birim
Ij;:;gi;k Genglik ve Spor Bakanlig), Ilge Milli Egitim
Birimler
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasj,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirillacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igcerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegcirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9
Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim
programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini LY
- [lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
Tespitler - Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin
ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem
kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.
Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
ihtiyaglar Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amacg,

hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gligclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin
tabloda da belirtildigi lizere bes yillik stire icin tahmini 75.000,00 TL'lik kaynagin elde edilecegi
diistiniilmektedir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Kaynak Tablosu
Genel Butge 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 55.000,00 60.000,00  65.000,00 @ 67.000,00  70.000,00  75.000,00

TOPLAM @ 55.000,00 60.000,00 65.000,00 67.000,00 70.000,00 75.000,00

4.2. Maliyetlendirme

Midirligimiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlari 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan
artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miuidurligiimiiziin tahmini olarak
75.000 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan dénemi amac¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda
ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC 1 9.000 10.000 15.000 20.000 25.00 79.000
Hedef 1 9.000 10.000 15.000 20.000 25.00 79.000
AMAC 2 20.000 25.000 27.000 28.000 30.000 130.000
Hedef 1 20.000 25.000 27.000 28.000 30.000 130.000
AMAC 3 25.000 30.000 35.000 25.000 30.000 135.000
Hedef 1 25.000 30.000 35.000 25.000 30.000 135.000
AMAC 4 2.000 4000 5.000 6.000 7.000 24.000
Hedef 1 2.000 4.000 5.000 6.000 7.000 24.000

AMAG 71.000 69.000 109.000 79.000 92.000 420,000

TOPLAM

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut géstergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktori
olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun cergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 6ngoriilmektedir.

Subas1 ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarm raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Midiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
bir kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliigiimiiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlari tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlar nedenleri {ist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alimmas1 saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

" Gostergelereiliskin
yilinilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gerceklesme (
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi Uist yoneticiye sunumu
Yillik gerceklesme 4
durummlarini igeren raporun Yil sonu gésterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriigin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

\ Stratejik plandayer | &
alan gostergelereiliskin

yillik gerceklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izle'me . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..

. - Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi

-Performans gostergelerinin 6 aylik

Birinci gerceklesme durumlarma iligskin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
I1zleme . .

o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P . leri ) d I y .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi

hakkinda hazirlanan raporun st

yoneticiye sunulmasi

-Performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin yillik
Ll ger¢eklesme durumlarma iligskin
IKkinci . A .
izleme Izleyen Yihin verilerin toplanmasi ve konsolide

o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S

i - Kadar -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast
Subag1 ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
S.No Unvam Ad1-Soyadi Iletisim imza
MUDUR YARDIMCISI Mine HAMARAT
2 . * s W .
OKUL ONCESI OGRETMEN Fazilet ERIKEL
3 .
SINIF OGRETMENI Remziye YAKIT
4 SINIF OGRETMENI Burcak TOPCU
5 SINIF OGRETMENI Giingor KESKIN-
Rifat TOGRUL
Okul Muduru
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EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN - g
g S
s >
= E
NO E E
KONU BASLIKLARI S| g g E
o 5| E|lQ o
2| s | 3| = 5
E| 2| &|E £
X S X | X S
01- Okulumu seviyorum. ()Y ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()Y C) O C) | ()
03- Okulumun ici ve bahcesi temizdir. (Y)Y e ()
04- Ogretmenim adildir. () e) )
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y e) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y ey ()
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. () )y ey ) ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (Y)Y ) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. (Y)Y ) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. (O B O B O O O
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarin giderebiliyorum. (O I O O O O B O
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. (YY) ) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

. s
S S
S =
OGRETMENLER iCiN % %
T G £
KONU BASLIKLARI = E| g | 2 £
NO = s| §| = >
E |2 5|2 £
) =} = ) =
Q q q 3 T
= =4 =4 = S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()l () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (Y1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crper o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () () ) () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () OOy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| C) | () ()
11- | Okulumuzun, farklh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () OOy 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () |(C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrtliir. () ()| () |(C) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () ) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () |(C) ()
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Kiymetli Velimiz;

¢ Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN Bl | g El £
= = =] ) 9
X5l 8| B|2E2 2
=2 2| £|EE|l E
KONU BASLIKLARI EE 2| |EE| B
NO 22| 2| 2| g2 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [y [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ () 1)) [
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 11O 10)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Ty lOrtory Loy
onlemleri alir.
05- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () (C)Y [ [ ()
07- | Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ () [ (C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1Y 1)) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle IOy lOrtory Loy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda O 1O 1Ol o)y 1Oy
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda IOy lOrtory Loy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ €)Y [C)jC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () 1Yy Oy a)y 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y ()] () [ ()
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (C)Y[C)YLO) [C)
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () 1Yy Oy a)y 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y [ C)Y ) C) [
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y )] C) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () 1Y 1)) [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y ()1 0) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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